BANDO DI CONCORSO INTERNO PER TITOLI ED ESAMI PER
PROGRESSIONE DI CARRIERA Al SENSI DELL’ART. 24 DEL D.LGS 150/09,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI Autista scuolabus - CAT. B - POS.
ECON. INIZIALE B1 — PROFILO PROFESSIONALE: AUTISTA SCUOLABUS
DEL COMUNE DI LETOJANNI

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

PREMESSO

che con deliberazione G.M. n° 45 del 24/02/2021 il Comune di Letojanni ha approvato il
Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2021-2023 ed il Piano annuale 2021
prevedendo, tra l'altro, anche I'assunzione, mediante concorso riservato a progressione di
carriera ai sensi dellart. 24 del D.Lgs 150/09, di un dipendente di Cat. B del
vigente CCNL - profilo professionale Autista scuolabus

- Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi aggiornato ai principi della

cosiddetta “Riforma Brunetta”.

- Dato atto che con la citata deliberazione G.M. n° 45 del 24/02/2021 it Comune ha
provveduto al rialineamento della dotazione organica ai contenuti  scaturenti
dallaffinamento della contabilizzazione analitica dei budget assunzionali sussunti
altinterno della programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2021-2023
successivamente trasposta in quella dell'annualita corrente;

RICHIAMATI:

_ Part. 24 del D.Lgs 150/2009 (cd Riforma Brunetta) nel testo recentemente modificato dal
D.Lgs 74/2017 (cd. Decreto Madia) in forza del quale, per lappunto: - “le amministrazioni
pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione orgarica
attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al cinquanta per cento a favore del
personale interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni “precisando, al
contempo che: - “L'attribuzione dei posti riservati al personale interno e finalizzata a
riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate dai dipendenti, in
relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni.”

VISTI:
-l Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 come modificato ed integrato anche a seguito

dell’entrata in vigore del D.Lgs 150/2009 e s.m.i;

la Legge 10/04/1991, n. 125, nonché l'art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001,
concernenti le pari opportunita;

.il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale sottoscritto in data 31 marzo 1999, nonché il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998/2001, sottoscritto in data 1 aprile 1999, ed it Nuovo e
recente CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018;

In esecuzione della determinazione di approvazione del presente bandc a firma del
responsabile dell’Area Amministrativa e per le motivazioni di cui in premessa;

RENDE NOTO CHE
& indetta selezione interna per titoli e colloquio per progressione verticale finalizzata alla
copertura di n. 1 posto di Autista scuolabus full time - Categoria B, posizione economica




iniziale B1 per V'espletamento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale di
Autista scuolabus.

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento giuridico ed economico,
fondamentale ed accessorio, previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto
Regioni/Autonomie Locali, previsto per il personale della categoria B, posizione economica
iniziale B1.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti, ai sensi dellart. 24 del D.Lgs 150/2009 e del vigente Regolamento

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

1. Essere dipendenti a tempo indeterminato, pieno o parziale, del Comune di
Letojanni;

2. Essere inquadrati nella categoria A del vigente CCNL;

3. Essere in possesso del medesimo titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno
(Licenza Media) unitamente ad un’anzianita di servizio di almeno cingue anni;

4. Essere in possesso di ineccepibile stato di servizio,

5. Essere in possesso della patente di guida in corso di validita della categoria D
pubblica e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di

persone.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione della

domanda di ammissione alla selezione.

L’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione

dal concorso per difetto dei requisiti previsti.

2. DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

| a domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo il fac-simile
allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Letojanni, a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, o presentata direttamente all'Ufficio
Protocollo dello stesso Comune entro e non oltre trenta giomi dalla data di pubblicazione
del relativo awviso allAlbo Pretorio del Comune, ovvero a mezzo pec all'indirizzo:
protocollo@pec.comune.letojanni.me.it;

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante o quello apposto sulla domanda
stessa da parte dell' Ufficio Protocollo che la riceve.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda di ammissione dovra essere sottoscritta con firma autografa.

Alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita a pena di esclusione dal concorso.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:

1) la selezione alla quale si intende partecipare;

2) cognome e nome;

3) luogo e data di nascita;




4) residenza, con indicazione completa dell'indirizzo ed eventuale recapito cui vanno
inviate le comunicazioni relative al concorso;

5) titolo/i di studio possedutori, relative votazioni ed indicazioni sull'anno del rilascio e
sullistituto che lo ha rilasciato;

6) anzianita di servizio posseduta,

7) patente di guida CQC

8) dichiarazione sul possesso eventuale di un titolo di preferenza o precedenza (da
rilevarsi tra quelle indicate nell'elenco allegato B al presente bando);

9) consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03;

Alla domanda dovra essere allegato:
1. il proprio curriculum professionale, datato, sottoscritto e redatto nella forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, pena la non valutabilita; il curriculum vitae
dovra contenere lindicazione di tutti gli eventuali titoli che il candidato intenda dichiarare al
fine della valutazione. Il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per la
valutazione del titolo e per Paccertamento della veridicita dei dati contenuti nella
dichiarazione, fermo restando che in caso contrario non si procedera alia valutazione;
L’esclusione viene disposta dal Responsabile dell’Area Amministrativa, quando:
a) in base alle dichiarazioni contenute nella domanda il candidato risulti privo di
uno o pill dei requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;
b) sia stata presentata una domanda al di fuori del termine prescritto per la
presentazione;
c) manchi la sottoscrizione autografa della domanda.

3. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice & nominata, con apposito provvedimento del Sindaco,
secondo quanto previsto dal vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi oltre che, direttamente, da quanto espressamente disposto dall'art. 35/bis oltre che
dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001. Si specifica che potra essere nominata una commissione
composta da membri interni qualificati allo svolgimento del ruolo.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI
| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono valutati come

segue:
1. Per la valutazione dei titoli sono attribuibili n. 15 punti cosi ripartiti:
max n. 2,5 punti per i titoli di studio
max n. 10,0 punti per i titoli di servizio
max n. 2,5 punti per i titoli vari.

Il titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato fra i titoli di
merito. |l punteggio da attribuire ai singoli titoli & il seguente:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di Maturita punti 1,0

Scuola media Superiore




Altro diploma di scuola media superiore | Punti 0,50

Laurea breve o alti corsi di
specializzazione con superamento di :

. . . . o punti 0,75
esami attinenti alla professionalita del
posto messo a concorso

Altri corsi della durata di almeno 80 ore _
attinenti alla professionalita del posto|Punti 0,25
MEsSOo a CONCOorso

TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale o in copia autocertificata dal candidato;,

il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, per lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria e del profilo professionale del posto messo a
concorso (Cat.B), espletato in base ad atti formali dell'Ente, viene valutato in
ragione di punti 1,00 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi per un massimo di
punti 10;

il servizio prestato presso Enti pubbilici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili
alle categoria inferiore a quella del posto messo a concorso sara valutato come al
punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi
conseguito del 50%;

i servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima delf’attribuzione del punteggio;
in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione
del servizio;

In ogni caso la sommatoria dei punteggi relativi al complesso dei titoli di servizio
posseduti dal candidato non potra eccedere, in ogni caso, il totale di 10 punti.

TITOLI VARI
| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a

discrezione. Fra i titoli dovranno comunqgue essere valutati:

« gli incarichi a funzioni superiori rispetto alla categoria “A” di appartenenza
presso pubbliche amministrazioni formalizzati con regolare atto: per
frimestre punti 0,1;

La Commissione inoltre dovra attenersi ai seguenti ulteriori criteri generali:

a) il servizio verra sempre valutato in ragione di un massimo di anni 10;
b) non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami;
c) Il punteggio per il curriculum professionale tiene conto di eventuali sanzioni

disciplinari risultanti dal fascicolo personale. A tal fine sono prese in esame le
sanzioni irrogate nei cinque anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso. || Responsabile del
Procedimento rilascia allo scopo apposita certificazione alla Commissione

esaminatrice.




d) A parita di punteggio finale € preferito ai fini dell'assunzione il concorrente che abbia
maggiore carico familiare, valutato secondo i criteri del D.P.C.M. 18 settembre 1987,
n. 392. In caso di ulteriore parita & preferibile il concorrente pili giovane dieta (art. 2
L.R. n. 23 del 07/09/1998).

e) | superiori punti si sommano gli uni agli altri.

f) L'anzianita necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabile ai fini del
presente articolo.

5. PROVA D’ESAME

Prova teorico-pratica: la prova sara strutturata con le mansioni inerenti il profilo
professionale di cui trattasi, con particolare riferimento alla conduzione dello scuolabus in

dotazione ai servizi comunali;

Prova orale: colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze tecnico-professionali
indispensabili per lo svolgimento delle mansioni della qualifica messa a concorso. In
particolare la prova vertera sulle seguenti materie: nozioni Codice della Strada, in materia
di trasporto scolastico, nozioni antinfortunistiche dei lavoratori con riferimento al D.L.gs n.
§1/2008 ss.mm.ii., nozioni di base sullordinamento degli Enti Locali, organi e
funzionamento del Comune, codice di comportamento e responsabilita dei dipendenti
pubblici.

Trovano applicazione alla presente procedura le disposizioni in materia anti-COVID-19
stabilite all'art. 10 del D.L n°® 44/2021 convertito in Legge n° 76/2021;

Per 'espletamento e la valutazione delle prove scritte ed orali si osservano |
tempi e le modalita prescritte dal vigente regolamento degli uffici e dei servizi nei
limiti di quanto stabilito dal richiamato art. 10 del D.L n° 44/2021 converito in Legge
n° 76/2021

L'idoneita, rispetto sia alla prova pratica che a quella orale, & conseguita qualora sia
raggiunto il punteggio minimo di punti 21 su 30 punti complessivi disponibili per ciascuna
prova.

Il punteggio finale delle prove di esame sara dato dal voto conseguito nella prova pratica,
sommata alla votazione conseguita nella prova orale. La graduatoria del concorso viene
redatta aggiungendo a tale punteggio quello dei titoli di studio, di servizio e professionali.

6. DIARIO DELLA PROVA
Gli esami si svolgeranno previa convocazione scritta dei candidati, presso il Comune di

Letojanni.

Aj candidati non ammessi sara data comunicazione dell'esclusione.

| candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di uno dei documenti di
riconoscimento validi a norma di legge. La mancata presentazione alla prova di esame &

considerata rinuncia al concorso.

7. TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA

| titoli che danno diritto alla preferenza nella nomina sono specificati direttamente dalle
vigenti disposizioni normative in materia di Ordinamento del Pubblico Impiego (T.U. n°
3/57 e s.m.i.) e dall'aliegata scheda riepilogativa allegata in calce allo schema di domanda
del presente bando (All. A) e devono essere dichiarati nella domanda.




8. INQUADRAMENTO
Il candidato dichiarato vincitore sara inquadrato nella categoria “B” — pos. economica “B17,

profilo professionale di Autista Scuolabus.

Tale inquadramento verra comunicato al vincitore secondo quanto disposto dalle vigenti
norme in materia di reclutamento all'interno della P.A e dell'art. 12, comma 1 del Nuovo
Ordinamento Professionale di cui al CCNL del 31/03/1999.

Il dipendente non & soggetto a periodo di prova ai sensi dell'art. 4 comma 5 del NOP.

9. PUBBLICITA E AMMISSIONE AL CONCORSO

1) L'avviso del presente bando di concorso & pubblicato sul sito internet istifuzionale
dell’'ente.

2) Copia integrale del bando, ed i suoi allegati, vengono affissi all'albo pretorio di questo
Comune fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

3} | concorrenti possono richiedere la copia integrale del bando e dei suoi allegati, presso
'Area Amministrativa di gquesto Comune, ovvero, possono scaricare copia all'indirizzo
internet: hitps://www.comune.letojanni.me.it;

10. GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale verra formulata riportando la somma dei puntegg attribuiti ai titoli ed
alle prove concorsuali ed in applicazione dei criteri di preferenza efo di priorita
nell’assunzione indicati direttamente dalla legge e/o dal vigente regolamento degli Uffici e
dei Servizi e nel presente bando. Verra pubblicata all'albo pretorio e sul sito web del
Comune con valore di comunicazione ai partecipanti ed a chiunque ne abbia interesse.

12. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L'amministrazione comunale si riserva, per motivate ragioni, ed a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare o di riaprire i termini per la presentazione delle domande,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando, ed altresi non
attivare le procedure relative alf'assunzione del vincitore, senza che gli interessati possano

vantare diritti nei confronti del Comune di Letojanni.

II completamento della presente procedura mediante I'assunzione del vincitore della
selezione resta comunque subordinato ailapprovazione del Bilancio preventivo
dell'esercizio corrente e del Rendiconto di gestione dell’annualita 2020 oltre che al piano
della Performance, ed al Piano annuale e triennale della Azioni positive ed in materia di

Pari Opportunita;

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione
incondizionata delle norme e disposizioni sopra richiamate.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

| dati personali comunicati dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del DLgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura concorsuale e dell'eventuale

procedimento di assunzione in servizio.

Per tutto quanto non previsto nel presente pando si fa rinvio al Regolamento
sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi e norme sull'accesso allimpiego del Comune di
Letojanni che trovano integrale applicazione nella presente procedura unitamente alla
vigente normativa in materia di assunzioni all'interno della P.A.




Titolare e Responsabile del trattamento dei dati: Titolare del trattamento dei dati & |l
Comune di Letojanni, con sede in Via Vittorio Emanuele, n. 115,C.F: 00390050839
— PEC: protocollo@pec.comune.lefgjanni.me.it;

- Responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile dellArea Amministrativa,
Carmela Lo Turco.

-Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivoigersi al Settore Amministrativo in
orario d'ufficio, PEC: protocollo@pec.comune.letojanni.me.it;

e |l presente bando & pubblicato in forma integrale all'albo pretorio on-line del Comune,;
«Sul sito  internet:  http://Awww.comune letojanni.me.it-sezione  "Amministrazione

Trasparente/Bandi di concorso”.
-Sul sito internet del Comune saranno pubblicati il fac simile della domanda, nonché tutte

le future informazioni inerenti la presente procedura.

Responsabile del Procedimento, quale responsabile del Settore Amministrativo € la
signora Carmela Lo Turco

Letojanni, li  06/10/2021

WREA AMMINISTRATIVA




