Comune di Letojanni
Citta Metropolitana di Messina
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA N.329 del 31/10/2022

OGGETTO:AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE.APPROVAZIONE AVVISI
PUBBLICI PER LE SELEZIONI DI N. 1 ESPERTO PROFILO TECNICO E DI N.
1 ESPERTO PROFILO GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL D.L. 30 APRILE 2022, N. 36,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO
2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)".

L’anno duemilaventidue addi trentuno del mese di Ottobre alle ore 13:00, nella Sala delle
Adunanze, si ¢ riunita sotto la presidenza del Vice Sindaco Antonio Riccobene la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Avv.
Chiara Morelli.

Nominativo Titolo Presente/Assente
COSTA ALESSANDRO Sindaco Assente
RICCOBENE ANTONIO Vice Sindaco Presente
LOMBARDO CARMELO Assessore Presente
RAMMI MARIATERESA Assessore Presente
RISINI GIUSY Assessore Presente
PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere  FAVOREVOLE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE.APPROVAZIONE AVVISI
PUBBLICI PER LE SELEZIONI DI N. 1 ESPERTO PROFILO TECNICO E DI
N. 1 ESPERTO PROFILO GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL D.L. 30 APRILE 2022, N.
36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29
GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)".

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91,
integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono pare di cui al seguente prospetto:
Il Responsabile del servizio interessato:
Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere FAVOREVOLE.

Letojanni, li 31/10/2022 I1 Responsabile del Settore
Lo Turco Carmela

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

I1 Responsabile dell’Ufficio contabile

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere FAVOREVOLE

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.]1 comma 1, lettera 1) della L.R. n.48/91,
integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

Codice Bilancio/Capitolo Numero Impegno Importo Data
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VISTA la proposta di deliberazione che segue:

AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE.APPROVAZIONE AVVISI PUBBLICI PER
LE SELEZIONI DI N. 1 ESPERTO PROFILO TECNICO E DIN. 1 ESPERTO PROFILO
GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11
COMMA 2) DEL D.L. 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA
LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)".

VISTO lart. 1 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021) che ha disposto:

* al comma 179 «a decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di
coesione dell’Unione Enropea ¢ nagionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti
dalla disciplina vigente ¢ con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
Governance ¢ capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione CIPE n. 46/2016, integrato sul piano finanziario dalla
deliberazione del CIPE n. 36/2020, in applicazione dell'art. 242, commi 2 ¢ 5 del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla
legge n. 77/2020, le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, che, nell'ambito di tali intervents,
rivestono ruoli di coordinamento nagionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna ¢ Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque non superiore a Irentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle
correlate professionalitd, nel limite massimo di 2800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di enro annui per il triennio 2021-
2023,

* al comma 180 «entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di Bilancio 2021, con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro del Sud e la Coesione Territoriale di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazgione e con il
Ministro dell’Eiconomia e delle Finanze, sentita la Conferenza Unificata di cui all'art. 8 del D.1gs. n.281/97, sulla base della ricognizione
del fabbisogno di personale operato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, sono ripartite tra le amministrazioni interessate le risorse
finangiarie ¢ il personale di cui al comma 179, individnandone i profili professionali e le categorie;

* al comma 181 «/ reclutamento ¢ effettuato mediante concorsi pubblici, per titoli ed esami, organizzati dal Dipartimento della Funzione
Pubblica ai sensi dell’art. 4, comma 3-quinguies, del D.L. n. 101/ 2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 ¢ dell'art. 35,
comma 5 del D.1 gs. n.165/2001, con le modalita di cui all’art. 3, comma 6, della legge n.56/2019;

* al comma 182 «/’Agenzia per la Coesione Territoriale svolge il monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai soggetti di cui al
comma 179 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi complementariv,

* al comma 184 «/’Agenzia per la Coesione Territoriale provvede alla attuazione delle disposizioni di cui ai commi da 179 a 183 nell ambito
delle risorse umane, finangiarie e strumentali disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

e lart. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno
2022, che ha apportato la seguente modifica: all'articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, dopo il comma 179, ¢'
aggiunto il seguente:  «779-bis. le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non
impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito  delle procedure

svoltesi in attuazione dell'articolo 10, comma 4. del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazions, dalla legge 28 maggio 2021, n.
76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministragione, comungue non superiore a trenta giorni,
possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipnla di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7. commi 6 e 6-bis, del decreto
legistativo 30 marzo

2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita’ tecnica analoga a quella del personale non reclutato. I contratti di collaborazione sono
stipulati sulla base di uno schema predisposto dall' Agenzia per la coesione territoriale che  definisce,  in particolare, le modalita’, anche temporal,
della  collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento
per il conferimento degli incarichi di lavoro antonomo, di cui al decreto del direttore della ((predetta Agenzia n. 107 del)) 8 giugno 2018 »

VISTO il decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “INorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di acceleragione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio
2021; in particolare, larticolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione e titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio,
rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministragioni
Jfungionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PINRR) ¢ per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare P'art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un
contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al
medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui
all’art. 1, per la durata massima di 36 mesi;
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VISTA la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 che ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro per il reclutamento di
professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per I'attuazione del PNRR e della politica
di coesione;

VISTO Tlarticolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con legge. n. 79 del 29 giugno
2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attnagione del piano nagionale di ripresa e resilienga (PNRR)”;

VISTO D.P.C.M. del 30 marzo 2021 avente ad oggetto “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del
personale di cui all’articolol, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e in particolare Allegato C che assegnava al
Comune di Letojanni 2 risorse umane (un esperto in progettazione tecnica e un esperto in gestione, monitoraggio e
rendicontazione);

VISTA la circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale del 07.10.2022 avente ad oggetto “Indicazioni per l'applicazione
dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
"Ulterioti misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

VISTA la nota dell’Agenzia per la Coesione Territoriale assunta al protocollo di questo Ente al numero13331 del 20 ottobre 2022;
ESAMINATE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla gia menzionata circolare;

ACCERTATA T’assenza di figure professionali con competenze adeguate tra i dipendenti dell’Ente per far fronte alle esigenze sotto
indicate, come da interpello pubblicato all’Albo Pretortio il 25/10/2022 andato deserto;

DATO ATTO:

- che il Comune di Letojanni ¢ destinatario di numero 2 risorse per la stipula di 2 contratti di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6
bis del Dlgs. 165/2001 con professionisti di alta specializzazione per lespletamento di funzioni specifiche nell’ambito degli
interventi del PNRR, per la durata massima di 36 mesi;

RILEVATO che I’Ente, nell’ambito della discrezionalita prevista dalla normativa suindicata, ha scelto di stipulare i due contratti di
collaborazione relativamente al profilo JUNIOR e che pertanto i profili professionali ricercati sono:

- n. 1 Esperto profilo professionale FT (Tecnico) — Esperto con competenza in materia di supporto e progettazione
tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione per 'attuazione
degli interventi ricadenti nel PNRR, esperto profilo di JUNIOR con impiego per un massimale giornate pari 201 e per un
budget di spesa complessiva pati ad € 115.098,69 nel triennio, cortispondente ad un costo /giornata di € 190,32 al netto di
IVA e degli oneri a carico dell’amministrazione;

- n.1Esperto profilo professionale FG (Gestione, rendicontazione e controllo) - Esperto con competenza in materia
di gestione, rendicontazione e controllo con competenze in materia di supporto alla programmazione e pianificazione
degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di
rendicontazione per l'attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR; esperto profilo di JUNIOR con impiego per un
massimale giornate pari 201 e per un budget di spesa complessiva pari ad € 115.098,69 nel triennio, corrispondente ad un
costo /giornata di € 190,32 al netto di IVA e degli oneti a catico dell’amministrazione;

VISTI:

- i1 D.Lgs.267/2000 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

-1' O.A.EE.LL. Vigente nella Regione Sicilia;

-1 DLgs. n.165/2001;

- la Legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre 2020) ¢, in particolare, I'art. 1, comma 179 e ss;
- il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto dell’Ente;

Tutto cio premesso
PROPONE DI DELIBERARE

1. Di prendere atto della circolare, comprensiva di allegati, trasmessa dall’Agenzia per la Coesione Territoriale del 7 ottobre
2022 assunta al protocollo del Comune di Letojanni al n. 12786 del 10 ottobre 2022;

2. Di dare atto che I'interpello volto a verificare la presenza all'interno dell’Ente di analoghe figure di professionisti ¢ andato
deserto;

3. Di procedere in autonomia, come previsto dalla suindicata Circolare, alle selezione di 2 risorse umane ed alla conseguente
stipula dei contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, comma 6 e 6 -bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165;

4. Di prendere atto che, ai sensi dell’art. 1 comma 178 della Legge di Bilancio 2021, il Comune di Letojanni, in quanto
beneficiario dell’iniziativa, instaurera con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre
anni, in deroga ai vincoli assunzionali, con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

5. Di prendere atto che le risorse assegnate al Comune di Letojanni rientrano rispettivamente nei profili di: Funzionario
esperto tecnico (Codice FT/COE) ed esperto in gestione, rendicontazione e controllo (Codice FG/COE) e che tali profili
sono ascrivibili alla cat. D1 del C.C.N.L. comparto funzioni locali e rispondono alle seguenti specifiche:
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10.

11.

12.

13.

a) n. 1 Esperto profilo professionale FT (Tecnico) — Esperto con competenza in materia di supporto e progettazione
tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione per
l'attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR, esperto profilo di JUNIOR con impiego per un massimale giornate
pati 201 e per un budget di spesa complessiva pati ad € 115.098,69 nel triennio, cortispondente ad un costo /giornata
di € 190,32 al netto di IVA e degli oneri a carico del’amministrazione;

b) n. 1 Esperto profilo professionale FG (Gestione, rendicontazione e controllo) - Esperto con competenza in matetia
di gestione, rendicontazione e controllo con competenze in materia di supporto alla programmazione e pianificazione
degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di
rendicontazione per I'attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR; esperto profilo di JUNIOR con impiego per un
massimale giornate pati 201 e per un budget di spesa complessiva pari ad € 115.098,69 nel triennio, corrispondente ad
un costo /giornata di € 190,32 al netto di IVA e degli oneri a carico dell’amministrazione;

Di prendere atto che con successivo provvedimento verranno trasferite al Comune di Letojanni le risorse pari a €

76.732,46 annuali, a totale copertura dei costi lordi contrattuali delle professionalita di cui sopra;

Di prendere atto che ai sensi dell’art. 1 comma 182 della Legge di Bilancio ’Agenzia per la Coesione Territoriale - Unita di

Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e CI 2014-2020 svolgera il

monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai soggetti di cui al comma 179 agli scopi e agli obiettivi dei relativi

programmi operativi complementari;

Di demandare al responsabile dell’Area Amministrativa i necessari atti gestionali consequenziali alla presente deliberazione

e provvedere alla predisposizione del contratto di lavoro a tempo determinato del personale assegnato, secondo lo schema

predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, precisando nel medesimo che l'instaurazione del rapporto di lavoro

avviene in deroga ai vigenti vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 179 della 178/2020 (Legge di Bilancio 2021),

con oneri a carico delle disponibilita del Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale

Governance e capacita istituzionale 2014-2020;

Di demandare al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria la predisposizione degli atti gestionali finalizzati a ricevere

in entrata nel bilancio dell'Ente, a seguito di trasferimento da parte dell'Agenzia per la coesione territotiale, le risorse

necessarie a coprire per il triennio 2022-2025 i costi contrattuali derivanti dall'assunzione di che trattasi, inclusi oneri
riflessi, previdenziali ed assicurativi, relativi alla categoria economica “D1” CCNL 21.05.2018 comparto funzioni locali;

Di approvare n. 2 avvisi pubblici per la selezione delle risorse umane e i relativi moduli di domanda che sono allegati alla

presente deliberazione e ne fanno parte integrante;

Di dare atto che con successiva delibera di Giunta verra nominata un’apposita commissione e che, sulla base delle

indicazioni fornite dall’Agenzia per la coesione territoriale, la stessa sara costituita da membri interni alla stessa

amministrazione aventi la necessaria qualifica. Si da atto che Ente intende avvalersi di quanto previsto dall’art.101,
comma 2, del CCNL del 17.12.2020 per il conferimento delle funzioni di Presidente della Commissione di concorso
direttamente al segretario comunale;

Di trasmettere il presente atto e i conseguenti provvedimenti di assunzione all’Agenzia per la Coesione Territoriale — Unita

di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance CI12014-2020;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE.
DELIBERA
Di APPROVARE in toto la proposta di cui in premessa, avente I'oggetto sopra indicato.
Con successiva e separata votazione, ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa 1’urgenza di provvedere in merito

nell’interesse dell’ente, per le motivazioni espresse in premessa normativa della proposta deliberativa.
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I presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL VICE SINDACO

F.to Antonio Riccobene

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.toCarmelo Lombardo F.to Avv. Chiara Morelli

Il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo comunale dal 31/10/2022 al 15/11/2022con il n.
del Registro pubblicazioni.

I1 Messo Comunale
Catena Curcuruto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi
della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il 31/10/2022 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

I Segretario Comunale
F.to Avv. CHIARA MORELLI

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 31/10/2022
[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
[x] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

Dalla Residenza municipale, il Il Segretario Comunale
F.to Avv. CHIARA MORELLI

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Letojanni li, 31/10/2022

Il Segretario Comunale
Avv. Chiara Morelli
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