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Spett.le 

Comune di Letojanni 
a mezzo pec 

 

    e per competenza  al Segretario Comunale 

avv. Chiara MORELLI  

 
 

PARERE su Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Comune di Letojanni aggiornato al DPR 81/2023 
 
L’Organismo Indipendente di Valutazione, allo scopo di formalizzare l’attività di avvenuta 

consultazione tra lo scrivente ed il RPCT-Segretario Comunale avv. Chiara MORELLI e quindi 

di fornire il parere di rito sulla proposta di approvazione del Nuovo Codice di Comportamento 

del Comune di Letojanni aggiornato ai contenuti del D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81 
 

DICHIARA ED ATTESTA 

 

- Che in qualità di OIV di questo Ente, in coerenza con una rafforzata logica di coordinamento e 

maggiore comunicazione tra OIV e RPCT, oltre che nei riguardi dell’ANAC, per effetto della 

quale si prevede un più ampio coinvolgimento degli OIV ai fini delle scelte di programmazione 
strategia e di gestione complessiva del personale dell’Ente anche al fine di operare il corretto 

raccordo tra le misure anticorruzione e quelle di miglioramento della funzionalità delle 

amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici, è stata disposta la 

verifica sulla completezza, aggiornamento ed adeguatezza del Nuovo Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Comune di Letojanni; 

 

- Che il Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Letojanni appare 

esaustivo e completo prendendo in considerazione tutti gli ambiti presi a riferimento anche dalla 

recente disposizione di aggiornamento del Codice medesimo approvata con DPR 81/2023; 

 

RILEVA  E   DA’ ATTO  

- che il proposto Codice di Comportamento dovrà sempre risultare coerente con gli obiettivi stabiliti 

nei documenti di programmazione strategico-gestionale; 

- che nella misurazione e valutazione delle performance dovrà sempre tenersi conto degli obiettivi 

connessi alla performance anche in ambito etico-comportamentale e di customer satisfaction; 
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- che in rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza, l’OIV 

monitorerà i contenuti dei report sulla performance anche al precipuo scopo di assicurare il corretto 

ed esplicito collegamento tra il Codice di Comportamento ed il Piano degli Obiettivi oltre che con il 

redigendo Piano della Performance 2024-2026. 

 

*       *       *       *       *       * 

Tutto ciò premesso e considerato: 
 

valutata e complessivamente condivisa, nei termini sopra espressamente indicati, la redazione 

del Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Letojanni  

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

Alla proposta di approvazione del Nuovo Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Comune di Letojanni, aggiornato ai contenuti innovativi approvati 

con DPR n° 81 del 13 giugno 2023 

 

lì 05/02/2024 

 

Il N.I.V. 

dr. Giuseppe TORRE 
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