Prov1n01a d1 Messma
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE N.113 del 13/06/2013

OGGETTO: CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.
APPROVAZIONE.

L’anno duemilatredici addi tredici del mese di giugno alle ore 13:00, nella Sala delle Adunanze,
si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Alessandro Costa la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza ¢ provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale
Dott.ssa Patrizia Rappa.

Nominativo Titolo Presente/Assente
COSTAALESSANDRO Sindaco Presente
BONSIGNORE EUGENIO Vice Sindaco Presente
FILETI DANIELA Assessore Presente
RAMMI MARIATERESA . Assessore Presente
CURCURUTO CLAUDIO Assessore Presente

PRESENTI: 5 ASSENTE 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolaritd
tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolaritd contabile,
parere FAVOREVOLE
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VISTA la proposta di deliberazione che segue:

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.
APPROVAZIONE.

PREMESSO che Part. 8 del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.03.199 stabilisce che gli Enti istituiscono le
Atree delle posizioni organizzative di lavoro, che fichiedono lo svolgimento di funzioni di ditezione di unitd organizzative di
patticolare complessitd, carattetizzate da elevato grado di autonomia gestionale, nonché dall’assunzione ditetta di responsabiliti di
risultato;

RILEVATO che Part. 10 del predetto CCNI. del 31.03,1999 stabilisce che il trattamento economico accessotio del personale
appartenente alla categosia D, titolare delle posizioni organizzative di cni all’art. 8, & composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di Hsultato, ed assothe comunque tutte le competenze e le indenniti contrattualmente previste, compreso il compenso
pet il lavoro straordinario;

PRESO ATTO che I'art. 10 del CCNL del 31.03.1999 stabilisce, altresi, che I'importo della
retribuzione di posizione vatia da un minimo di € 5.164,56 ad un massitno di € 12.911,42 annui
lordi, per tredici mensilits;

RICHIAMATO altresi 'art. 11 - Disposizioni in favore dei Comuni di minoti dimensioni

demografiche, che stabilisce: 7.1 Comuni privi di posigiont divigensialki, che si avoalgano della
Jacolia di euf allart. 51, cownma 3 bis, della L. 142/ 90 introdotte dalla L. 191/ 1998 ¢ nell ambiro
delle riserse finansiaric fof previste a carice dei rispettivi bilanci, applicans la discipling degli artt.

8 ¢ s5. esehusivamente a dipendents oui sin attribnita la responsabilita degli sffiei ¢ def servisi
Jorsmalpente individuati secondp il sistemia organizsativo antonomanente definito ¢ adottare.

2.1 Conmni df ciii af comma 1 stabiliseons il valore economico della retribuzione di posizions e di

risuliato attributhile al personale di cui allo stesso cowmma classificato wella categoria D,
uell anmbito dei limiti defintté dall'art. 10.

3. Nel caso in eni siano privi di posizioni della catggoria D, § Comuni applicano la disciplina degh

artt. 8 e 55, al dipendenti di owi al comma 1 classificati nelle categorie C o B, ove 5t avvaigano della
Jacolia di ewt alla dissiplina di lgge richiamata nello stesso comma 1. In tal cavo, # valore
economico della relativa retribugione di posigione pud variare da wn winime di L. 6.000.000 ad un
massine di L. 15.000.000 annni lordi per trodici mensilitd.

CONSIDERATO che ciascun Ente stabilisce la graduazione delle retribuziont di posizione in
rapporto ad ognuna delle posizioni organizzative preventivamente individuate;

RICHIAMATO, alttesi, Patt. 11 del CCNL del 31.03.1999, che dispone che i Comuni privi di
posizioni ditigenziali applicano la disciplina deglt artt. 8 e segnenti ai dipendenti di quali & attribuita
la responsabiliti degli uffict e servizi;

CONSIDERATO che il predetto art. 11 del CCNL del 31.03.1999 dispone, inoltre, che tali
Comuni stabiliscono il valote economico della retribuzione di posizione, attribuibile ai responsabili
di uffici e servizi, entro 1 limiti definiti dall’art. 10;

DATO ATTO che il Comune di Letojanni é ptivo di petsonale con qualifica dirigenziale;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 9.2.2006 , con la quale, si sono stabiliti i criteri per la graduazione e la

pesatura dellindenniti di posizione .

CONSIDERATO che 12 graduazione delle retribuzioni di posizione, pet ciascuna delle posizioni
organizzative present] all'interno dellEnte, deve avvenire atitaverso adozione di una formale
metodologia di valutazione, basata su parametr e fattoti specificamente individuati;

PROPONE

i. DIAPPROVARE in via provvisoda in attesa della elaborazione di una metodologia da parte dell’O.1.VDallegato A, come patte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, contenente i criteri, i paramets di valutazione e la metodologia di graduazione
retributiva per la misurazione delle responsabiliti e del valore economico di ciascuna delle posizioni organizzative individuate

allinterno delPEnte;
2. DI RISERVARSI la verifica della metodologia per il corrente esetcizio da parte

dell’Qrganismo Indipendeate di Valutazione .

3. DI DARE ATTO che copia della presente deliberazione viene trasmessa alle OQ.85. e alle
R.S.U. ai sensi delP’art. 7 del C.CNLL. 1/4/1999.

FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
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VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,
AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE.
DELIBERA
Di APPROVARE in toto la proposta di cui in premessa, avente l'oggetto sopra indicato.

Di Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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Comune di Letojanni
Provincia di Messina

1° SETTORE AMMINISTRATIVO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA COMUNALE N 158 DEL 13/06/2013

Oesctto - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.
ggetto : APPROVAZIONE.

Testo Proposta:

PREMESSO che ’art. 8 del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.03.199
stabilisce che gli Enti istituiscono Ie Aree delle posizioni organizzative di lavoro, che richiedono lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale, nonché dall’assunzione diretta di responsabilita di
risultato;

RILEVATO che Part. 10 del predetto CCNL del 31.03.1999 stabilisce che il trattamento
economico accessorio del personale appartenente alla categoria D, titolare delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8, & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato, ed assorbe comunque tutte le compelenze e le indennitd contrattualmente previste,
compreso il compenso per il lavoro straordinario;

PRESO ATTO che I’art. 10 del CCNL del 31.03.1999 stabilisce, altresi, che I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 12.911,42 annul
lordi, per tredici mensilita,

RICHIAMATO aliresi I’art. 11 - Disposizioni in favore dei Comuni di minoti dimensioni
demografiche, che stabilisce: 1.7 Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgano della
Jacolta di cui all’art. 51, comma 3 bis, della L. 142/90 introdotio dalla L. 191/1998 e nell ‘ambito
delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt.
8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilitd degli uffici e dei servizi
formalmente individuati secondo il sistema organizzativo aulonomamente definito e adoltato.

2.1 Comuni di cui al comma 1 stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di
risultato attribuibile al personale di cui allo stesso comma classificato nella categoria D,

nell ‘ambito dei limiti definiti dall’art. 10.

3. Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D, i Comuni applicano la discipling degli
artt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della
facolta di cui alla disciplina di legge richiamata nello stesso comma 1. In tal caso, il valore
economico della relativa retribuzione di posizione puo variare da un minimo di L. 6.000.000 ad un
massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici mensilita,

CONSIDERATO che ciascun Ente stabilisce la graduazione delle retribuzioni di posizione in
rapporto ad ognuna delle posizioni organizzative preventivamente individuate;

RICHIAMATO, altresi, art. 11 del CCNL del 31.03.1999, che dispone che i Comuni privi di
posizioni dirigenziali applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti ai dipendenti di quali ¢ attribuita
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la responsabilitd degli vffici e servizi,
CONSIDERATO che il predetto art. 11 del CCNL del 31.03.1999 dispone, inolire, che tali
Comuni stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione, attribuibile ai responsabili

di uffici ¢ servizi, entro 1 limiti definiti dall’art. 10;

DATO ATTO che il Comune di Letojanni & privo di personale con qualifica dirigenziale;

VISTA 1a deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 9.2.2006 , con la quale, si sono stabiliti i
criteri per la graduazione e la pesatura dell’indennita di posizione .

CONSIDERATO che la graduazione delle retribuzioni di posizione, per ciascuna delle posizioni
organizzative presenti all’interno dell’Ente, deve avvenire attraverso adozione di una formale
metodologia di valutazione, basata su parametri e fattori specificamente individuati;

PROPONE

1. DI APPROVARE in via provvisoria in attesa della ¢laborazione di una metodologia da parte
dell’0.1.V.I’allegato A, come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, contenente
i criteri, i parametri di valutazione e la metodologia di graduazione retributiva per la misurazione
delle responsabilita e del valore economico di ciascuna delle posizioni organizzative individuate
all’interno dell’Ente;

2. DI RISERVARSI la verifica della metodologia per il corrente esercizio da parte

dell’Organismo Indipendente di Valutazione .

3. DI DARE ATTO che copia della presente deliberazione viene trasmessa alle 0O.SS. ¢ alle
R.S.U. ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 1/4/1999.

11 Proponente
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Allegato A — CRITERI E PARAMETRI DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Parametro di punteggio Settore ; Settore Settore | Settore | Polizia
valutazione tecnico | finanziari | entrate | affari munici
0 general | pale
i

Responsabilith sui Non elevata 5

processi di gestione (max elevata 10| | 15 15 10 15 10

15 punti) Molto elevata | 15

Complessitd nel Non clevata 5

coordinamento elevata 10

organizzativo(max 15 Meolto elevata | 15 10 10 5 1 10

punti) .

Complessith del quadro Non elevata 3

normativo (max 9 punti) elevata 6 9 9 9 9 [}
Molto elevata | €

Complessita nella Non elevata 5

preordinazione elevata 10

dell’attivitd (max 15 Molto elevata | 15 15 10 10 10 10

punti)

Complessita nel quadro Non elevata 3

delle relazioni(max 9 elevata 6 9 6 6 9 6

punti) Molto elevata | 9

Responsabilita gestionale Non elevata 6

verso I’esterno (max punti elevata 12 12 12 12 12 iz

18) Molto elevata | 18

Strategiciia della funzione || Non elevata 6

{max punti 18) elevata 121 | 1 18 12 12 12
Moléo elevata | 18

PUNTEGGIO

MASSIMO 99 82 801 o4 52 %

METODOLOGIA DI GRADUAZIONE RETRIBUTIVA

Per punteggio conseguito inferiore o uguale a punti 55 viene riconosciuta una retribuzione di posizione annua lorda pari
ad €. 5.200,00 (cat, D) €. 3.100 (cat.C)

Per punieggio conseguito superiore a punti 55 fino a punti 65 viene riconosciuta una retribuzione di posizione annua
lorda pari ad €. 8.166,00 {(cat.D), €, 5.000 (cat.C)

Per punieggio conseguito superiore a punti 65 fino a punti 75 viene riconosciuta una retribuzione di posizione annua
lorda pari ad €. 9.085 (cat.D), €. 6.000 (cat.C)

Per punteggio conseguito superiore a punti 75 fino a punti 99 viene riconosciuta una retribuzione & posizione annua
lorda pari ad €.11.840 (cat. D), €. 7.069 (cat.C) '
e

PERTANTO IL VALORE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SARA’ IL SEGUENTE:

SETTORE PUNTEGGIO IMPORTO INDENNITA’ DI POSIZ.
TECNICO 82 7.069,00 (C)

FINANZIARIO 80 11.840,00

ENTRATE 64 8.166,00

AFFARI GENERALI 82 11.840,00

POLIZIA MUNICIPALE 69 9.085,00




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetio : CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.
APPROVAZIONE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di -regolaritﬁ tecnica espresso ai sensi deli'art. 53 della legge
n.142/90, come recepito dall’art.1, comma 1, lettera 1) della L.R. n. 48/91, integrato dall’art.12 della
L.R. n.30/2000.

Letojanni, 1i 13/06/2013

443 duk 136 [203
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Il presente verbale, dopo la lettura, si softoscrive per conferma.

IL SINDACO
indro Costa

1ASSESSOR ZIANO
Eugenio

IL SEGRE UNALE
21 Rappa

SET

Il presente atto ¢ stato ;ébblicato all'Albo l
del Registro pubblicazioni.

e Il Mess munale
Caterfd C to..

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi
della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il 17/06/2013 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1),

11 Segretario Comunale
RAPPA PATRIZIA

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENI JECUTIVA IL GIORNO 13/06/2013

[ ]decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, ¢ al deIIa L.R. ,n. 44/91)
[ ]essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

Dalla Residenza municipale, il
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